
Comité syndical
07/12/2024 
SAINT-MARD



Appel 
excusés : Sébastien LITAIZE, Gilbert FORNONI, Thierry BAJOLET, Nicolas 
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membres présents = 46 (voir extraits des délibérations)
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RAPPEL DE L’ORDRE DU JOUR 

- DELIBERATION : désignation du secrétaire de séance ;

- INFORMATION : point sur les études d’impact relatives aux adhésions volontaires de 

collectivités au syndicat au 01/01/2026 ;

- DELIBERATION : adoption des principes relatifs aux conditions de retrait de la commune de 

Damas aux Bois du syndicat par la CA d’Epinal ;

- DELIBERATION : adoption des principes relatifs au calcul des tarifs de vente d’eau en gros 

par la régie production à partir du 01/01/2026 ;

- DELIBERATION : adoption des principes relatifs au calcul des tarifs de vente d’eau en gros 

par le concessionnaire « distribution » à partir du 01/01/2026 ;

- DELIBERATION : avenant n°4 à la convention de vente d’eau en gros au SIE de Bayon 

Virecourt : intégration d’un nouveau point de livraison ; 

- DELIBERATION : adoption des principes relatifs au financement des extensions des 

réseaux d’eau potable du syndicat ; 
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RAPPEL DE L’ORDRE DU JOUR 

- DELIBERATION : budget régie production : durée d’amortissement des petits 

équipements de manutention rechargeables (transpalette électrique) ;

- DELIBERATION : révision et prolongation du plan pluriannuel d’investissement du 

syndicat ;

- DELIBERATION : budget du syndicat : révision et prolongation de l’AP/CP portant 

sur la mise en œuvre du plan pluriannuel d’investissement ;

- DELIBERATION : budget du syndicat : niveau de recettes annuelles attendu pour 

l’exercice 2025 ;

- DELIBERATION : avenant n°3 au contrat de concession « distribution » : mise en 

place de la redevance forfaitaire pour mise à disposition du patrimoine à compter du 

01/01/2025 en lieu et place de la surtaxe ;
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RAPPEL DE L’ORDRE DU JOUR 

- DELIBERATION : avenant n°4 au contrat de concession « distribution » : 

facturation d’une contre-valeur correspondant à la nouvelle redevance pour 

performance des réseaux d’eau potable de l’Agence de l’Eau à compter du 

01/01/2025 ;

- DELIBERATION : intégration des prestations relatives à l’étude diagnostic globale 

du système d’AEP dans l’accord-cadre à marchés subséquents « prestations 

intellectuelles » ;

- INFORMATION : décisions du Bureau et du Président ;

- DELIBERATION : résiliation de la convention de vente d’eau en gros au SIE de 

Bayon Virecourt avec effet au 31/12/2025 ; 

- Informations et questions diverses (relève des compteurs en cours, PGSSE …)
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DESIGNATION : 

SECRETAIRE DE SEANCE

Jacques AUBRY

Comité syndical

Délibération n°2024-35 unanimité
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Point sur les études d’impact : rappel rétroplanning
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INFORMATION

01/01/2026 au plus tard : nouveau périmètre + nouvelle gouvernance

01/05/2025 : début de préparation de la consultation des entreprises en vue du futur contrat de 

concession du service « distribution » Euron Mortagne sur la base du périmètre prévu à partir du 

01/01/2026

01/04/2025 au plus tard : délibération du comité syndical Euron Mortagne portant sur la totalité des 

demandes (adhésion, retrait) puis point de départ du délai de 3 mois pour l’accord de la majorité 

qualifiée de ses 36 membres

31/12/2024 au plus tard : délibérations des collectivités concernées par les demandes d’adhésion 

volontaire 

31/10/2024 au plus tard : remise (par Profils IDE) des annexes aux projets de délibérations des 

collectivités concernées par les demandes d’adhésion volontaire. Annexes = rapports d’études d’impact 

obligatoires 

NOUVEAUTE : TRANSFERT DE LA COMPETENCE AUX CC FACULTATIF ?

→ Présentation par M. CONSIGLIO :



PRINCIPES RELATIFS AUX 

CONDITIONS DE RETRAIT 

DE LA COMMUNE DE DAMAS AUX BOIS 

DU SYNDICAT 

PAR LA CA D’EPINAL

Comité syndical

Délibération n°2024-36 unanimité 
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→ Présentation par M. CONSIGLIO :
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Délibération n°2024-37

PRINCIPES RELATIFS AU

 CALCUL DES TARIFS DE
 

VENTE D’EAU EN GROS 

PAR LA REGIE PRODUCTION

 A PARTIR DU 01/01/2026



Rappels sur le coût réel de la prestation de service « production » : 

déficit CARE SUEZ 2023 = 101 k€ (charges 179 - produits 78) 

PRINCIPES D’ETABLISSEMENT 

DES TARIFS VEG DE LA REGIE PRODUCTION

Comparaison des tarifs et des prix de l’eau 120 m³ des 2 acheteurs

Délibération n°2024-37
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PRINCIPES D’ETABLISSEMENT 

DES TARIFS VEG DE LA REGIE PRODUCTION

1er principe : réévaluer le tarif de vente en gros au 01/01/2026 en prenant 

en compte les coûts réels - désormais connus - du service « production »
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Délibération n°2024-37



3ème principe : négocier la répartition des charges variables entre les 2 

acheteurs dans le cadre de l’élaboration d’une nouvelle convention de 

vente d’eau en gros au Syndicat de Bayon Virecourt prenant effet le 

01/01/2026 ;

PRINCIPES D’ETABLISSEMENT 

DES TARIFS VEG DE LA REGIE PRODUCTION
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Délibération n°2024-37 unanimité

4ème principe : commander une étude pour préparer des scenarii de 

calcul de la part variable de chaque acheteur. 

2ème principe : introduire une part fixe pour couvrir les charges fixes et la 

répartir équitablement en fonction du nombre d’abonnés desservis par 

chaque service acheteur. 
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Délibération n°2024-38

PRINCIPES RELATIFS AU

 CALCUL DES TARIFS DE
 

VENTE D’EAU EN GROS 

PAR LE CONCESSIONNAIRE

DU SERVICE DISTRIBUTION

 A PARTIR DU 01/01/2026



PRINCIPES D’ETABLISSEMENT DES TARIFS VEG

VOLUMES TRANSITANT VIA LE RESEAU DE DISTRIBUTION

Principe 1 : le regard de Bayon Bas reviendra dans le périmètre de la 

concession de service « distribution » à compter du 01/01/2026 

Principe 2 : le tarif lié au débit sanitaire transitant par Bayon Bas et permettant 

de sécuriser à la fois Bayon-Virecourt, l’ensemble du syndicat Euron Mortagne 

ainsi que ses acheteurs en gros sera défini dans le cadre de la mise à jour de la 

convention de sécurisation des Vallées de Meurthe et de Moselle

Principe 3 : commander une étude à Profils IDE pour préparer des scenarii de 

calcul des tarifs à appliquer à chaque acheteur à compter du 01/01/2026 

(Damas aux Bois, Xermaménil)  
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Délibération n°2024-38 unanimité
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Délibération n°2024-39 unanimité

AVENANT n°4 A LA CONVENTION 

 DE VENTE D’EAU EN GROS 

AU SYNDICAT DE BAYON VIRECOURT

AJOUT D’UN POINT DE LIVRAISON

SUR LA COMMUNE DE VIRECOURT
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Délibération n°2024-40 unanimité

PRINCIPES DE FINANCEMENT

 DES EXTENSIONS DES RESEAUX

D’EAU POTABLE DU SYNDICAT

Proposition du bureau syndical :

80% commune sous forme d’offre de concours

20% syndicat
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Délibération n°2024-41 unanimité

BUDGET REGIE PRODUCTION 

 AJOUT D’UNE DUREE 
D’AMORTISSEMENT

PETITS EQUIPEMENTS DE MANUTENTION 
RECHARGEABLES

(transpalette fonctionnant sur batterie)

>> 4 années soit durée de vie de la batterie
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Délibération n°2024-42 unanimité

BUDGET DU SYNDICAT 

PLAN PLURIANNUEL 
D’INVESTISSEMENT 2021-2025

REVISION n°7 

ET PROLONGATION
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Délibération n°2024-42

PPI 2021-2025 initial

Prolongation jusqu’en 2028

- pour financer avec moins d’aides ce qui était prévu dans la 1ère version du PPI, notamment le renouvellement du feeder fonte 
200 responsable de pertes importantes

- parce que le rapport de l’étude diagnostic globale sera demandé pour la recevabilité et la justification des demandes d’aides 
« études » et « travaux » 

- parce que l’étude diagnostic globale ne sera finalisée qu’à condition de sous-sectoriser (condition pour réaliser le diagnostic du 
réseau) et d’avoir procédé au diagnostic complet de tous les réservoirs

- parce que les travaux de sous-sectorisation ne seront pas terminés avant 2026•

- parce que l’élaboration du PGSSE « production » nécessitera des études hydrogéologiques, des analyses d’eau, un AMO ... 

- parce que le plan d’actions du PGSSE « distribution » validé fin 2024 comporte des actions à mettre en oeuvre à moyen terme

- parce qu’il convient de prévoir les enveloppes budgétaires sur 4 ans afin de fixer les maximums des accords-cadres à marchés 
subséquents à passer pour la réalisation du plan pluriannuel d’investissement

- parce qu’il convient de planifier la gestion de la dette du syndicat 
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Délibération n°2024-42

PPI 2021-2028

Révision 7 : les enjeux 

Redéfinir la stratégie, les moyens et les engagements du syndicat en matière de réduction des 

pertes en réseau, de gestion patrimoniale et de sécurité sanitaire pour permettre :

1 - de fixer des objectifs contractuels cohérents au futur concessionnaire du service 

« distribution » à compter de 2026 ; 

2 – d’envisager le cas échéant une contractualisation avec l’Agence de l’Eau Rhin Meuse dans 

le cadre du 12ème programme 2025-2030 ;

3 - d’honorer les échéances règlementaires issues de la Directive Cadre sur l’Eau 2020/2184 

en matière de gestion sanitaire des eaux destinées à la consommation humaine.
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Délibération n°2024-42

PPI 2021-2028 

Révision 7 : les objectifs 

1 - une progression du rendement du réseau de distribution de 8 à 10 points, sachant que cet 

indicateur est égal à 70 % en 2023. L’objectif de 80 % représente une réduction du volume 

perdu en réseau d’environ 60 000 m3 / an.

2 - un taux de renouvellement annuel moyen du réseau de distribution de 0,66%, sachant que 

cet indicateur était égal à 0,08 % en 2020 et ce depuis plusieurs années. Ainsi, au rythme de 

0,66% de renouvellement par an, soit 1,41 kms sur les 212 que compte le réseau, le syndicat 

peut espérer avoir renouvelé la totalité des canalisations dans 150 années, contre 1250 

années s’il poursuivait au rythme de 2020. 

3 - la prise en compte et l’accompagnement des projets urbanistiques. Le PPI prévoit la 

réalisation d’un schéma de distribution règlementaire opposable à annexer aux PLUi existants 

ou à venir ainsi que quelques projets de renouvellement ou d’extension.
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Délibération n°2024-42

PPI 2021-2028 

Révision 7 : les objectifs (suite) 

4/ la prise en compte et l’accompagnement des projets de compétence communale ou 

intercommunale susceptibles d’avoir un impact sur le réseau d’eau potable, notamment les 

travaux liés à la défense incendie, à l’assainissement collectif, à l’enfouissement des réseaux 

aériens, à la voirie et à l’aménagement de bourg.

5/ la mise en service du schéma de sécurisation quantitative des vallées de la Moselle et de la 

Meurthe.

6/ la poursuite de la démarche de sécurisation qualitative en complément des investissements 

réalisés via la Régie Production Euron Mortagne (construction d’une usine aux normes mise en 

service fin août 2022), notamment via l’élaboration et la mise en œuvre du PGSSE Euron 

Mortagne. 
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Délibération n°2024-42

PPI 2021-2028 

Révision 7 : les modifications
1/ l’orientation III (renouvellement transfert) est renommée en « renouvellement des 

canalisations de transfert et gestion patrimoniale annuelle ». Elle prévoit le 

renouvellement prioritaire des principaux « feeders » puis à compter de 2028, un 

renouvellement annuel de 1,4 kms pour maintenir le taux de renouvellement à 

0,66% / an.

2/ l’orientation VI « projets communaux 80/20 » comprend une enveloppe pour 

imprévus d’un montant de 1 million d’euros sur l’année 2028 pour accompagner les 

projets communaux (voirie) ou intercommunaux (assainissement collectif) financés à 

80 % par offres de concours et à 20 % par le syndicat

3/ l’orientation VII « extensions » réapparait dans le PPI car le principe de 

financement est adopté
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Délibération n°2024-42

PPI 2021-2028 

Révision 7 : les modifications (suite)

4/ l’orientation XI (urgences qualité PGSSE) est renommée en « PGSSE » 

puisque le plan d’action est validé. Une enveloppe pour les urgences 

annuelles est cependant maintenue

5/ il n’est prévu aucun nouvel emprunt sur la période 2025-2027 dans la 

mesure où les excédents reportés fin 2024 et les excédents dégagés 

chaque année ensuite seront suffisants pour autofinancer les travaux prévus 

entre 2025 et 2027, puis à compter de 2028, le syndicat n’aura plus 

aucune dette et pourrait autofinancer une grande part du renouvellement 

annuel.
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Délibération n°2024-42

PPI 2021-2028 

Révision 7 : les orientations
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Délibération n°2024-42

PPI 2021-2028 

Révision 7 : les orientations
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Délibération n°2024-42

PPI 2021-2028 

Révision 7 : les orientations
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Délibération n°2024-42

PPI 2021-2028 

Révision 7 : les orientations
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Délibération n°2024-42

PPI 2021-2028 

Révision 7 : financement
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Délibération n°2024-42

PPI 2021-2028 

Révision 7 : financement
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Délibération n°2024-42

PPI 2021-2028 

Révision 7 : financement
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Délibération n°2024-43 unanimité

BUDGET DU SYNDICAT 

AUTORISATION DE PROGRAMME 

ET CREDITS DE PAIEMENT 

« PPI 2024-2027”

REVISION n°1 ET PROLONGATION
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Délibération n°2024-44

BUDGET DU SYNDICAT 

NIVEAU DE RECETTES RMDP ATTENDU

Exercice 2025
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Délibération n°2024-44 unanimité
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Délibération n°2024-45

AVENANT n°3 AU CONTRAT 

 CONCESSION DU SERVICE PUBLIC 
« DISTRIBUTION »

Mise en place d’une Redevance forfaitare pour 
Misen à Disposition du Patrimoine (RMDP) 

à compter du 01/01/2025
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Délibération n°2024-45

Impacts de l’avenant n°3 : 

- modification de la rémunération du titulaire au-delà de 5 %

- pas d’impact sur la facture abonné car substitution à la surtaxe actuelle sans 
modifier la structure de la grille tarifaire ni les tarifs

- redevance forfaitaire reversée au syndicat contrairement à la surtaxe qui était 
une redevance « unitaire »

- maîtrise totale du syndicat pour voter les taux de variation annuels de la part 
fixe et de chaque tranche de part variable : pas de formule automatique, 

délibération annuelle nécessaire

AVIS FAVORABLE DE LA COMMISSION DE 
DELEGATION DU SERVICE PUBLIC

(cf. PV de la CDSP en date du 21/11/2024)
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Délibération n°2024-45 unanimité

Vu la délibération de principe 2024-32 du 28/09/2024

Vu la délibération 2024-44 du 07/12/2024  

Le comité adopte l’avenant n°3 au contrat 

Cette délibération vaut adoption des tarifs de la part collectivité à compter 
du 01/01/2025 (pas d’augmentation) à savoir :

Abonnement : 21,66 € HT

0 à 50 m3 : 1,0804 € HT / m3 

51 à 150 m3 : 1,1025 € HT / m3 

151 à 300 m3 : 1,3230 € HT / m3 

301 m3 à au-delà : 1,0584 € HT / m3
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Délibération n°2024-46

AVENANT n°4 AU CONTRAT 

 CONCESSION DU SERVICE PUBLIC 
« DISTRIBUTION »

Facturation d’une contre-valeur correspondant à la 
nouvelle redevance pour performance des réseaux 

due par le syndicat à l’Agence de l’Eau

à compter du 01/01/2025



Préambule : nouvelles redevances AERM

Délibération n°2024-46

1) Sur la consommation : redevables = abonnés (+ 4 cts en base)

2) Pour performance des réseaux : redevable = syndicat

Délibération n°2024-46
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Calcul redevance « performance des réseaux »

Délibération n°2024-46
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Calcul redevance « performance des réseaux »
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Délibération n°2024-46



Calcul coefficient de modulation de la 

redevance « performance des réseaux »

Axe performance
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Délibération n°2024-46



Calcul coefficient de modulation de la 

redevance « performance des réseaux »

Axe connaissance patrimoniale
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Délibération n°2024-46



Calcul redevance « performance des réseaux »

NB : coeff perf. réseau atteignable* si rendement primaire 75% =  0,506 soit redevance 0,061 € / m3

Si coeff gestion patrimoniale à 0,24783 : quid fiabilité des processus d’évaluation par SAUR ?
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Délibération n°2024-46



Calcul nouvelles redevances AERM
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Délibération n°2024-46



Avenant n°4 au contrat de concession :

Autoriser le concessionnaire à facturer aux abonnés une 

contre-valeur correspondant à la redevance pour performance 

des réseaux 

Valable pour les volumes consommés du 01/01/2025 au 

31/12/2025 car cette clause sera intégrée au prochain contrat 

de concession du service « distribution » 
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Délibération n°2024-46 unanimité
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Délibération n°2024-47 unanimité

Intégration des prestations relatives à l’étude 

diagnostic globale du système d’AEP dans 

l’accord-cadre à marchés subséquents « 

prestations intellectuelles »

Annulation délibération de 2021 : 

il ne s’agira pas d’un marché public
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INFORMATION

DECISIONS

 BUREAU SYNDICAL

Lancement de 3 accords-cadres à 
marchés subséquents

Délégation pour les marchés publics inférieurs aux seuils de procédures formalisées 



ACCORDS-CADRES A MARCHES SUBSEQUENTS

Définition : 

 - technique d’achat (art. L2125-1 1° du code de la commande publique)

 - contrat conclu avec un ou plusieurs opérateurs économiques 

 - qui a pour objet d’établir les termes régissant les marchés subséquents à 

passer au cours d’une période donnée (durée maxi = 4 ans)

 - montant minimum possible mais pas obligatoire

 - montant maximum obligatoire 

Pour rester en procédures adaptées :

Max AC < 221 000 € pour les prestations intellectuelles et la maîtrise d’œuvre

Max AC < 5 538 000 € pour les travaux
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INFORMATION



ACCORDS-CADRES A MARCHES SUBSEQUENTS

Besoins à satisfaire à court et moyen terme : 

- Orientations du Plan Pluriannuel d’Investissement

- PGSSE : élaboration (volet « production ») et mise en œuvre (volet « distribution »)

- Améliorations diverses sur le périmètre Régie Production

- Actions complémentaires pour la réduction des pertes en réseau (plan d’action)

3 accords-cadres simultanés :   

 - Prestations intellectuelles (soumis au CCAG PI)

 - Travaux (soumis au CCAG Travaux)

 - Maîtrise d’œuvre (soumis au CCAG MOE)
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INFORMATION



DISPOSITIONS COMMUNES AUX 3 ACCORDS-CADRE

Durées similaires = 3 ans (ne comprennent pas les opérations inscrites au PPI pour 2028)

Multi-attributaires pour chaque lot : 

 - 3 attributaires maximum par lot

 - 2 attributaires possible si nombre de candidatures et/ou d’offres régulières 
et/ou  acceptables et/ou appropriées inférieur à 3 (lot par lot)

Possibilité passer des marchés publics hors accord-cadre pour certains types de prestations 
prévues au contrat si :

- nombre de candidatures et/ou d’offres régulières et/ou acceptables et/ou appropriées 
inférieur à 2 (lot par lot AC)

- désignation obligatoire du prestataire par une autorité extérieure au pouvoir 
adjudicateur (ex :  hydrogéologue agréé par ARS)

- maximum de l’accord-cadre atteint

- achat de solutions innovantes (article R2122-9-1)
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INFORMATION



ACCORD-CADRE A MARCHES SUBSEQUENTS « PRESTATIONS INTELLECTUELLES »

4 Lots : 

- N°1 : Diagnostics - AMO (bureaux d’études et prestataires cotraitants ou sous-traitants)

- N°2 : Coordination Sécurité et Protection de la Santé

- N°3 : Etudes préalables (bureaux d’études géotechniques et prestataires cotraitants ou sous-traitants)

- N°4 : Contrôles et vérifications (bureaux de contrôle agréés)

Maximum AC PI = 213300 € HT (-> procédure adaptée) : 

- Maximum Lot N°1 : 151000 € HT

- Maximum Lot N°2 : 24800 € HT

- Maximum Lot N°3 : 28500 € HT

- Maximum Lot N°4 : 9000 € HT
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INFORMATION



ACCORD-CADRE A MARCHES SUBSEQUENTS « TRAVAUX »

3 Lots : 

- N°1 : OUVRAGES DE SECTORISATION (canalisateurs réseaux d’eau sous pression et prestataires 

cotraitants ou sous-traitants)

- N°2 : CANALISATIONS (canalisateurs réseaux d’eau sous pression et prestataires cotraitants ou sous-

traitants)

- N°3 : RESERVOIRS (entreprises spécialisées et prestataires cotraitants ou sous-traitants)

Maximum AC TRAVAUX = 2513500 € HT (-> procédure adaptée) : 

- Maximum Lot N°1 : 255000 € HT

- Maximum Lot N°2 : 1953000 € HT

- Maximum Lot N°3 : 305500 € HT
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INFORMATION



ACCORD-CADRE A MARCHES SUBSEQUENTS « MAÎTRISE D’OEUVRE»

2 Lots : 

- N°1 : CANALISATIONS (canalisateurs réseaux d’eau sous pression et prestataires cotraitants ou sous-

traitants)

- N°2 : RESERVOIRS (entreprises spécialisées et prestataires cotraitants ou sous-traitants)

Maximum AC MAÎTRISE D’OEUVRE = 180 710 € HT (-> procédure adaptée) : 

- Maximum Lot N°1 : 154 640 € HT

- Maximum Lot N°2 : 26 070 € HT
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INFORMATION
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INFORMATION

DECISIONS

 BUREAU SYNDICAL

Convention nouveau bureau avec la 
commune de Gerbéviller 



Bureau syndical
21/11/2024

2ème étage :

Redevance 2024 = 99,72 €

Surface 20,98 m2

1 bureau

1 espace de rangement et d’archivage

Espaces communs 
(couloirs, sanitaires, entrée)

Salle de réunion, cuisine

1er étage :

Redevance = 250 €

Surface 37,56 m2

2 bureaux

Tout sera logé dans les 2 bureaux

Espaces communs 
(couloirs, sanitaires, entrée)

Salle de réunion, cuisine

INFORMATION
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RESILIATION CONVENTION 

 VENTE D’EAU EN GROS 

AU SYNDICAT DE BAYON VIRECOURT 

Avec effet au 31/12/2025

Objectif : refondre la convention afin de la rendre plus 
lisible (4 avenants) pour les candidats aux consultations 
qui se dérouleront en 2025 et convenir d’une prise en 
charge des coûts fixes et variables par chaque acheteur 

de la Régie Production 

Délibération n°2024-48 unanimité



Comité syndical 07/12/2024 – SAINT-MARD

INFORMATIONS DIVERSES



Comité syndical 07/12/2024 – SAINT-MARD

QUESTIONS DIVERSES

PGSSE

RELEVE DES COMPTEURS 

EN COURS
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