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Appel

excuseés : Jean-Marie BABEL, Julien GUYET, Benoit LARIQUE, Dominique LEMOINE,

Comité syndical

Francis MARTIN, Thierry MERCIER, Serge ROUSSEL

Quorum

membres en exercice =72
quorum = 37
membres présents =45
4 pouvoirs :
Benoit LARIQUE a Nicolas GERARD
Dominiqgue LEMOINE a Gibert FORNONI
Thierry MERCIER a Xavier TREVILLOT
Serge ROUSSEL a Noél MARQUIS
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PRESENTATION DE L'ORDRE DU JOUR

- secrétaire de séance
- périmetre du syndicat au 01/01/2026

- principes de calcul des tarifs VEG « régie production » a partir du
01/01/2026

- principes de calcul des tarifs VEG « distribution » a partir du
01/01/2026

- decisions du Bureau et du Président

- modification des statuts du syndicat

- modification des statuts de la Régie Production

- choix des modes de gestion du service a compter du 01/01/2026

- demande de designation d'un hydrogéologue agreé pour la mise a
jour de la DUP du captage du Paquis de Mangonville a Virecourt

Comité syndical SYNDICAT, DES EAUX 29/03/2025 - ROZELIEURES



- mise a jour de 'AP/CP « PPl »

- affectation de la subvention « plan de relance » aux 3 opérations de
I'orientation V « canalisations de distribution 66/34 » du PP

- financement des travaux publics demandés par des personnes
privées

- prolongation des regles de financement du PPI jusqu’en 2028

- reprise anticipée du résultat 2024 (syndicat et régie)

- durée d’amortissement des immobilisations de faible valeur (syndicat et
régie)

- budget primitif 2025 (syndicat et régie)

- informations et questions diverses

Comitd syncica SYNDICAT,OES EAUELRON MORTAGNE 20/03/2025 - ROZELIEURES



DESIGNATION :
SECRETAIRE DE SEANCE

Gérard HUSSON
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VERSION DEFINITIVE DU RETROPLANNING

01/01/2026 : nouveau périmétre + nouvelle gouvernance + nouveau contrat

Mi-octobre 2025 : négociation des offres « distribution » sur la base du périmétre définitif

Debut juillet 2025 : lancement de la consultation des entreprises en vue du futur contrat d’exploitation
« distribution » sur la base du périmétre prévu a partir du 01/01/2026 (avec variante « Damas aux
Bois »)

28/06/2025 : délibération du comité syndical Euron Mortagne portant sur la totalité des demandes regues
(adhésion, retrait) puis point de départ du délai de 3 mois pour I'accord de la majorité qualifiée de ses 36

membres

Courant avril 2025 : information des collectivités concernées par les études d’'impact menées et/ou par
les conventions de vente d’eau en gros

29 mars 2025 : adoption définitive des principes de calcul des tarifs de vente d’eau en gros 2026

Comité syncic SYNDICAT,OES EAUELRON MORTAGNE 20/03/2025 - ROZELIEURES



PRINCIPES RELATIFS AU
CALCUL DES TARIFS DE

VENTE D’EAU EN GROS
PAR LA REGIE PRODUCTION

A PARTIR DU 01/01/2026
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PRINCIPES RELATIFS AU
CALCUL DES TARIFS DE

VENTE D’EAU EN GROS
PAR LE CONCESSIONNAIRE
DU-SERVICE DISTRIBUTION

A PARTIR DU 01/01/2026

Comité syndica SYNDCAT,DES EALX EURON MORTAGNE 20103/2025 - ROZELIEURES



SYND|CATQDES EAUX EURON MORTAGNE

(I

VENTES D'EAU EN GROS (VEG)

PRINCIPES RETENUS
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Xermaménil

o~ A7

Code VEG |Nom VEG Acheteur Observations
: ‘ VEGO SIEEM abonnés SIEEM DSP Saur (SIEEM) -> 3.1/12/2025
SIEEM : Ressource unique
VEGL  |SIE Bayon-Virecourt |SIE Bayon-Virecourt DSP Veolia -> 28/02/2026
SIEEM : Ressource unique
VEG2 Damas-aux-Bois CAd'Epinal DSP Saur (SIEEM) -> 3_1/12/2025
SIEEM : Ressource unique
s VEG3 Xermameénil Xermaménil Régie communale .
SIEEM :ressource sécurisation

CAE (Damas-aux-
Bois)

L
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PRINCIPES RETENUS POUR LA DEFINITION DES TARIFS
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2 VEGO : tarif VEG régie au
SIEEM

2 Charges projetées fixes et variables de Production

(596 k€) rapportées au volume global consommé
facturé actuellement aux abonnés (Euron
Mortagne dont Damas-aux-Bois, et SIE Bayon-
Virecourt) (499 500 m*) majoré d’un rendement cible
de 85% sur les réseaux (soit 587 600 m?).

P A titre informatif : de I'ordre de 1,01 €HT/m?3
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PRINCIPES RETENUS POUR LA DEFINITION DES TARIFS
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Charges projetées fixes et variables de Production
(estim. 596 k€) rapportées au volume global
consommeé facturé actuellement aux abonnés
(Euron Mortagne dont Damas-aux-Bois, et SIE
Bayon-Virecourt) (estim. 499 500 m?)

Charges d’exploitation de Distribution minorées de
la gestion abonnés (estim. 728 k€) rapportées au
lineaire global actuel de réseaux (212 km)

D 2 Charges d’investissement sur réseaux calculées sur
N la base de 1,2% de la valorisation a neuf du
o patrimoine (estim. 751 k€) rapportées au linéaire
5'\E,_°'e BaV:" global futur de réseaux de distribution (206 km sur
Irecour

département 54 uniquement)
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PRINCIPES RETENUS POUR LA DEFINITION DES TARIFS

nr \/Cr-

2 Charges projetées fixes et variables de Production
(estim. 596 k€) rapportées au volume global
consommeé facturé actuellement aux abonnés
(Euron Mortagne dont Damas-aux-Bois, et SIE
Bayon-Virecourt) (estim. 499 500 m?)

2 Charges d’exploitation de Distribution minorées de
la gestion abonnés (estim. 728 k€) rapportées au
linéaire global actuel de réseaux (212 km)

N\
W 2 Charges d’investissement sur réseaux calculées sur
SIE de Bayon la base de 1,2% de la valorisation a neuf du
Virecourt

patrimoine (estim. 751 k€) rapportées au linéaire
global futur de réseaux de distribution (206 km sur
département 54 uniquement)

AT SIEEM
abonnés : ——Redevance prélevement AERM-
¥
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‘:‘J : \I Bois)
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PRINCIPES RETENUS POUR LA DEFINITION DES TARIFS
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Xermaménil
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Charges projetées fixes et variables de Production
(estim. 596 k€) rapportées au volume global
consommeé facturé actuellement aux abonnés
(Euron Mortagne dont Damas-aux-Bois, et SIE
Bayon-Virecourt) (estim. 499 500 m?)

Charges d’exploitation de Distribution minorées de
la gestion abonnés (estim. 728 k€) rapportées au
lineaire global actuel de réseaux de distribution (212
km)

Charges d’investissement sur réseaux calculées sur
la base de 1,2% de la valorisation a neuf du

atrimoine (751 k€) rapportées au linéaire global
utur de reseaux de dpstrlbutlon (206 km sur département
54 uniquement)

Charges d’investissement sur réservoirs calculées
sur la base de 1,2% de la valorisation a neuf du
patrimoine (105 k€) rapportees au volume global de
stockage 5270 m? hors réservoir de Damas)

» A titre informatif : de l'ordre de




PRINCIPES RETENUS POUR LA DEFINITION DES TARIFS
DE VEG

© Plusieurs options possibles pour les VEG externes (sayon-virecourt, CAE et Xermaménil)

Option 1 : des tarifs différenciés par points de livraison
SIE Bayon Virecourt : 1,35 €HT/m? | Damas-aux-Bois : 4,48 €HT/m? | Xermaménil : 1,93 €HT/m?

o o

Avec une moyenne pondérée en fonction des besoins en eau des abonnés de 2,09 €HT/m3

(L)

o

Option 2 : un tarif unique quelque soit le point de livraison, soit 2,10 €HT/m?

Option 3 : un tarif unique en pourcentage du coit global du service ; 70% x 3,53 €HT/m3 = 2,47 €HT/m?

o

- 3,53 €HT/m? étant la recette globale (part fixe et part variable du service « distribution » rapportée au m3 facturé)

Comité syndical du 29 mars 2025
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PRINCIPES RETENUS POUR LA DEFINITION DES TARIFS
DE VEG

€ Conclusions

2 Principe 1 : application des éléments suivants

© VEG1, VEG2 et VEG3 : application d’'une moyenne pondérée pour définir le tarif unique sur la base de :

= Charges projetées fixes et variables de Production rapportées au volume global consommé facturé
actuellement aux abonnés

= Charges d’exploitation de Distribution minorées de la gestion abonnés rapportées au linéaire global
actuel de réseaux

= Charges d’investissement sur réseaux calculées sur la base de 1,2% de la valorisation a neuf du
patrimoine, rapportées au linéaire global futur de réseaux de distribution

= Charges d’investissement sur réservoirs calculées sur la base de 1,2% de la valorisation a neuf du
patrimoine, rapportées au volume global

= Redevance prélevement AERM

© Principe 2 : application d’'une formule contractuelle de révision annuelle du tarif

Comité syndical du 29 mars 2025



‘prel.!
| de

PRINCIPES RETENUS POUR LA DEFINITION DES TARIFS
DE VEG

€ Pour la VEG interne (régie > sieem)

2 tarif d’équilibrage du budget « régie production » a calculer chaque année

Comité syndical du 29 mars 2025
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MARCHES PUBLICS SYNDICAT :

Accord-cadre mono-attributaire a bons de commande Profils IDE
AMO « gouvernance et devenir du syndicat au 01/01/2026 » :
Bon de commande n°9 « étude tarifaire VEG « distribution » » pour 2 700 € HT

MARCHES PUBLICS REGIE PRODUCTION :

Accord-cadre mono-attributaire a bons de commande Profils IDE
AMO « gouvernance et devenir du syndicat au 01/01/2026 » :
Bon de commande n°8 « étude tarifaire VEG « régie » pour 1 725 € HT

Lancement de consultations pour des marchés de faible montant (<40 k€) :
« Régénération et inspection périodique reglementaire des ouvrages de captage »
« Vidange + dalle affleurants chateau d’eau Saint-Germain »
Attribution de marchés de faible montant (<40 k€) :
« Raccordement de I'UPEP a la ligne pilote amont et mise en service de la liaison
filaire » a SUEZ pour 1 557 € HT
« Fourniture d’un routeur wifi 4G » a INGEDUS pour 287 € HT
« Abonnement mobile 4G 40Go » a SFR pour 16 € HT / mois

Comité syncic SYNDICAT,OES EAUELRON MORTAGNE 20/03/2025 - ROZELIEURES



~ Délibérationn°2025:04
MODIFICATION DES STATUTS

SYNDICAT DES EAUX

article 5 « compétences » :
Ajouter la mention en bleu

La production d’eau, le prélevement de 'eau par captage ou pompage, le traitement de l'eau, la
sécurisation, la gestion et la préservation des ressources en eau, I'établissement des
périmetres de protection des points de prélevement d’eau destinée a la consommation humaine

Comité syndica SYNDCAT,DES EALX EURON MORTAGNE 20103/2025 - ROZELIEURES



MODIFICATION DES STATUTS
REGIE PRODUCTION D’EAU POTABLE

article 2 « objet et compétence »
Ajouter la mention en bleu

La production d’eau, le prélevement de ['eau par captage ou pompage, le
traitement de ['eau, la sécurisation, la gestion et la préservation des ressources
en eau, l'établissement des périmétres de protection des points de prélevement
d’eau destinée a la consommation humaine

article 2.3 « ouvrages d'interconnexion avec le syndicat de Bayon Virecourt »

Supprimer « /e regard de comptagg dit « Bayon Bas » situé route de Lorey a
ayon »

Comité syndica SYNDCAT,DES EALX EURON MORTAGNE 20103/2025 - ROZELIEURES



DELIBERATION DE PRINCIPE

PORTANT SUR LE CHOIX DES MODES
DE GESTION A COMPTER DU
01/01/2026

Comité syncic SYNDICAT,OES EAUELRON MORTAGNE 20/03/2025 - ROZELIEURES



RAPPEL MODES DE GESTION

prof:
CHOIX D'UN MODE DE GESTION : QUELQUES RAPPELS PREALABLES

Autorité organisatrice

Exploitant

® Le choix d'un mode de gestion depend de plusieurs criteres :
" Criteres technigues, compétences, qualifications
" Criteres de risques et de responsabilites, maitrise du patrimoine et du service
= Critéres économiques et tarifaires

® Criteres sociaux, relations a I'Usager

Bureau syndical SYNDICAHJES EAUX EURON MORTAGNE 29/03/2025 - ROZELIEURES



RAPPEL MODES DE GESTION :
RESPONSABILITES ET PROCEDURES

o
CHOIX D'UN MODE DE GESTION : QUELQUES RAPPELS PREALABLES

I—__ el délég_ué&

Régie directe Régie avec Concession de Concession de
prestataires service travaux
1PS cibdée, Gérarce] arive, SEM, SERIDE. SPL|

Financement et
réalisation des
iInvestissements

Collactivits

Renouvellement du
patrimoine

Exploitation des
OUVTAEes

Relation usagers
Facturation

by
(5}
-
n

LIsagers
Rémunération AERCEEE Usagers Lsagers
rérruardng par la
Collectmis|

Marcheé Public D5F OsP

Responsabilite

_——__
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RAPPEL MODES DE GESTION :
RISQUE vs NIVEAU DE MAITRISE

profi
CHOIX D'UN MODE DE GESTION : POUR QUEL RISQUE ?

ol
té du service TA et/ou Pénal
S aux Infrastructures oul
Régie
ol
MNON oul

Confort de gestion

Risques /F_ _\\.\ Risques
Contentieux qualité du service TA et/ou Pénal . Perte de maitrise de ['outil
NDN e - . NDN ) Impact sur |i-" renauve |Z—!'r'H'I1
Maitrize des tarifs

Régie
oul NOM
Maitrise des tarifs

- Maitrise de I'organisation

F

lids & Fexploitation
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EVALUATION DES MODES DE GESTION 2022-2025

REGIE PRESTATION GLOBALE

Maitrise d'ouvrage - 1er établissement et
renouvellement du patrimaineen
c'appuyant surune petite équipe
administrative et des marches publics
[AMO, MOE, bureaux d'études, entre prises
de travawx ) - amortissement des biens

prise encharge des risques liés a

l"exploitation grice a dimportants
moyens humainset matériels
mutualisés a [échelle nationale/
régionale

Bureau syndical SVNDICAHJES EAUX EURON MORTAGNE 29/03/2025 - ROZELIEURES



EVALUATION DES MODES DE GESTION 2022-2025

oY NDICAT CONCESSION GLOBALE
Prise en charge des risques grace a

dimportants moyens humainset

Maitrise d'ouvrage - 1er établissement et matériels mutualisés al'echelle
renouvellementdu patrimoineens'appuyamt  nationale/ régionale ; les principau

surune petite equipe administrative et des étant le service d'astreinte, le
marchés publics (AMO, MOE, bureaux d'études, . chimiste de l'eau = et le stock de

EMtreprises de travaux ) - amortissement des pigéces pour garantir la continuité de
biens service et assurer le rétablissement de
la qualité sanitaire en casd’avaries.

1erétablissement des branchements
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EVALUATION DES MODES DE GESTION 2022-2025

Analyse des activités selon 6 thématiques

GESTION (DU RISQUE) CONFORMITE QUALITE
GESTION (DU RISQUE) INTERRUPTION DE SERVICE
GESTION DE LAPERFORMANCE

GESTION PATRIMONIALE
CONNAISSANCE PATRIMONIALE
GESTION CLIENTELE

Bureau syndical SYNDICAHZ]ES EAUX EURON MORTAGNE 29/03/2025 - ROZELIEURES



EVALUATION DES MODES DE GESTION 2022-2025
EXPLOITATION « PRODUCTION » EN PRESTATION DE SERVICE

ATHE/VM TIQUE : évaluation de I'exploitant / évaluation du syndicat
VERT = BONNE MAITRISE — — ROUGE = MAUVAISE MAITRISE

CONFORMITE-QUALITE : service rendu / colit
CONTINUITE DU SERVICE : service rendu / coit
PERFORMANCE : service rendu / coiit
CONNAISSANCE PATRIMONIALE : service rendu / coiit
GESTION PATRIMONIALE : séparation « exploitation » - « travaux » / co(t
GESTION CLIENTELE : sans objet / tarifs 2 VEG

Bureau syndical SYNDICA'[‘DES EAUX EURON MORTAGNE 29/03/2025 - ROZELIEURES



EVALUATION DES MODES DE GESTION 2022-2025

EXPLOITATION « DISTRIBUTION » EN CONCESSION DE SERVICE :

THEMATIQUE : évaluation de 'exploitant / évaluation du syndicat
VERT = BONNE MAITRISE - — ROUGE = MAUVAISE MAITRISE

CONFORMITE-QUALITE : service rendu / efficacité - colit
CONTINUITE DU SERVICE : service rendu / efficacité - cofit
PERFORMANCE : / -
CONNAISSANCE PATRIMONIALE : / données - co(it
GESTION PATRIMONIALE :
imbrication « exploitation + travaux » / contréle d’'exécution - colt

GESTION CLIENTELE :
/

Bureau syndical SYNDICA'[‘DES EAUX EURON MORTAGNE 29/03/2025 - ROZELIEURES



« PRODUCTION » : UGE 805
PAS DE CHANGEMENT DE MODE DE GESTION

MAITRISE D'OUVRAGE :
REGIE DOTEE DE L’AUTONOMIE FINANCIERE
+

EXPLOITANT
PRESTATION DE SERVICE GLOBALE : 2 ans + 2 x 1 an
+
PRESTATAIRES
- ETUDES
- SERVICES
- TRAVAUX

Comité syncic SYNDICAT,OES EAUELRON MORTAGNE 20/03/2025 - ROZELIEURES



« DISTRIBUTION » : UGE 64 i
FORME, CONTENU, OBJECTIFS ET CONTROLE

DU CONTRAT D’EXPLOITATION A REVOIR

MAITRISE D’OUVRAGE :
SYNDICAT (DE COMMUNES)
+

EXPLOITANT
CONCESSION DE SERVICE GLOBALE OU PRESTATION DE SERVICE GLOBALE
+
PRESTATAIRES
- ETUDES
- SERVICES
- TRAVAUX

Comité syncic SYNDICAT,OES EAUELRON MORTAGNE 20/03/2025 - ROZELIEURES



OBJECTIFS vs MODES DE GESTION « DISTRIBUTION » 2026
CONFORMITE-QUALITE :

MAITRISE DU PRIX DU SERVICE : PRESTATION GLOBALE EXPLOITANT

CONTINUITE DU SERVICE :

MAIJTRISE DU PRIX DU SERVICE : PRESTATION GLOBALE EXPLOITANT
PERFORMANCE :

AMELIORATION DE LA PERFORMANCE :
PRESTATION GLOBALE EXPLOITANT + EQUIPE SYNDICALE + PRESTATAIRES

CONNAISSANCE PATRIMONIALE :

AMELIORATION DU DESCRIPTIF DETAILLE (SIG + INVENTAIRE) :
PRESTATION GLOBALE EXPLOITANT + EQUIPE SYNDICALE + PRESTATAIRES

GESTION PATRIMONIALE :

RECENTRAGE DE L'EXPLOITANT SUR L’ENTRETIEN et LA MAINTENANCE
PRESTATION GLOBALE EXPLOITANT + EQUIPE SYNDICALE + PRESTATAIRES

GESTION CLIENTELE :

PREPARATION DU RETRAIT DE CETTE THEMATIQUE DU PROCHAIN CONTRAT D’EXPLOITATION
PRESTATION GLOBALE EXPLOITANT (+ EQUIPE SYNDICALE)

Bureau syndical SYNDICA'[‘DES EAUX EURON MORTAGNE 29/03/2025 - ROZELIEURES



CONTRAT D’EXPLOITATION « DISTRIBUTION » 2026

CONCESSION DE SERVICE PRESTATION DE SERVICE
PROCEDURE = DELEGATION PROCEDURE = APPEL D'OFFRES
OBJECTIFS CONTRACTUELS
Qualité

Zero non-conformité
Performance + continuité de service
Recherche et réparation des casses et fuites de « gros » débit
Performance
ILP ciblés sur les secteurs ou aucun renouvellement n’est prévu durant le contrat
Connaissance
Mise a jour cartographie + collecte de données « réseau » + mise a jour de l'inventaire
Gestion patrimoniale
Entretien et maintenance uniquement (pas de travaux, fonds contractuel minimal)
Gestion clientele
Maintien de périodes de consommation au plus proche de 365 jours
et nombre de compteurs vus tous les 3 ans (réduction des volumes estimés)

Bureau syndical SYNDICA'[‘DES EAUX EURON MORTAGNE 29/03/2025 - ROZELIEURES




CHOIX DU CONTRAT D’EXPLOITATION « DISTRIBUTION » 2026

CONCESSION DE SERVICE PRESTATION DE SERVICE
REMUNERATION REMUNERATION
EXPLOITANT SUR ABONNES SYNDICAT
TARIFS TARIFS
GRILLE EXPLOITANT
+
GRILLE SYNDICAT GRILLE SYNDICAT
RISQUES CONTENTIEUX
qualité vs exploitation : exploitant + qualité vs infrastructures : syndicat
MAITRISE COUTS D’EXPLOITATION MAITRISE COUTS D’EXPLOITATION
EXPLOITANT SYNDICAT
RISQUE FINANCIER EXPLOITATION RISQUE FINANCIER EXPLOITATION
EXPLOITANT EXPLOITANT + SYNDICAT

Bureau syndical SYNDICA’I;F]ES EAUX EURON MORTAGNE 29/03/2025 - ROZELIEURES



CHOIX

CONTRAT « PRODUCTION » : PRESTATION
DUREE : 2 ans renouvelable 2 fois par période de 1 an

CONTRAT « DISTRIBUTION » : PRESTATION
DUREE : 3 ans maximum pour :

- recentrage des procédures de consultation a mi-mandats
- remise en concurrence réguliere exigée par le CCP

Bureau syndical SYNDICA'[‘DES EAUX EURON MORTAGNE 29/03/2025 - ROZELIEURES



DEMANDE DE DESIGNATION D’'UN HYDROGEOLOGUE
AGREE EN MATIERE D’HYGIENE PUBLIQUE

en vue de la mise a jour
de I'Arrété Préfectoral portant Déclaration d’Utilité Publique du
captage de Virecourt et de ses périmétres de protection

Le précédent arrété date de 1996 (28 ans), il remplagait celui de 1983 (13 ans) ...

La DUP du captage de Mangonville (SIE de Pulligny) situé sur l'autre rive a été
mise a jour en 2018 et ses nouvelles prescriptions sont en adéquation avec la
prise en compte de nombreux risques que nous avons identifiés
via le volet « production » de notre PGSSE

PGSSE : zone de captage par défaut en I'absence d’AAC et de PPE
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Délibération n©2025-08
Budget du syndicat :

Mise a jour de I'APCP « PPl 2024-2028 »

réalisé AP/CP

orientations SURAP/CP 2025 2026 2027 2028 TOTAL APCP 2024-2028

I. équipement réseau 96 000 198 313 294 313

II. Etude diag globale 42 000 42 000

lil. renouvellement et gestion patrimoniale annuelle 1998 900 423 000 2421900

IV. Renouvellement ouvrages 0 82070 104 200 177 910 364 180

V. Renouvellement cana distri 66/34 0 161 500 161 500

VI. travaux communes 80/20 37 150 199 000 1000 000 1236 150

VII. Extensions 0 127 540 127 540

VIII. Sécurisation 0 50 000 0 50 000

IX. PGSSE 20581 50 000 80 000 50 000 50 000 250 581

X. AMELIORATIONS AEP DIVERSES 27792 30000 30000 30000 30000 147 792

181523 651383 503 240 2256 810 1503 000 5095 956
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Budget du syndicat :
Mise a jour de I'APCP « PPl 2024-2028 »

TOTAL
AUTORISATION
DE
PROGRAMME

2024 CP 2025 CP 2026 CP 2027 CP 2028

181 523 € | 651 383 €| 503240€ | 2256 810€ (1 503 000 € 5 095 956 €
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Délibération n©2025-09

Budget du syndicat : affectation de la subvention « plan
de relance » a I'ensemble des opérations inscrites
a l'orientation n°V « renouvellement canalisations de
distribution 66/34 » du PPI

CAR I’AERM n’avait soutenu qu’un dossier sur les trois (Damas) en choisissant celui qui
semblait avoir le meilleur rapport colt-efficacité sur la base de I'étude de criticité SAUR
sachant qu’elle était basée sur la seule année 2019

Or il s'avere que les travaux a Villacourt ont eu un meilleur impact sur les
débits de fuite que les travaux a Damas et que les travaux a Rozelieures
pourraient également avoir un impact tout aussi significatif

HT subvention AERM "plan de relance 2021"
Co(t DAMAS (réal) 625 964,18 € 110 383,23 €
Cot VILLACOURT (réal) 232001,79€ 40911,46 €
Colt ROZELIEURES (estim PPI rev 7) 155700,00 € 27 456,31 €
TOTAL 1013 665,97 € 178 751,00 €

Comité syndical
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Budget du syndicat : principes de financement des
travaux publics demandés par des personnes privées

Depuis le 31/03/2024, l'article L.1111-10 du CGCT preévoit que la
participation minimale du maitre d'ouvrage en matiere
d’investissement dans le domaine de |'eau potable est de 10 % du
montant total des financements apporteés par des personnes
publiques.

Cette disposition concerne uniquement les concours publics.

Lorsqu’une offre de concours émane d'une personne privée pour
repondre a un intéerét prive, cette regle ne s'applique pas.
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Budget du syndicat : principes de financement des
travaux publics demandés par des personnes privées

PRINCIPE : Lorsque l'opéeration est demandee par une personne
privee et qu'elle ne présente pas d'interét public en matiere de
gestion patrimoniale pour le service public d'eau potable (ex: cas
d'un renouvellement ou d'un devoiement non prevus au plan
pluriannuel d'investissement), le demandeur aura a sa charge
100% du coUt final de I'opération, études et travaux + frais de
MOA pour la passation et le suivi du marche
et de la convention d'offre de concours.

Le demandeur ayant un intérét direct, il doit demander expressément (par écrit) ces travaux
et faire 'offre de concours correspondante.
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~ Délibérationn°2025-11
PROLONGATION DES PRINCIPES DE

CO-FINANCEMENT DU PPI
JUSQU'EN 2028

lll. de l'article L.1110-10 du CGCT (version 2021) :
SIE prend au minimum 20% a sa charge
Donc communes = 0% maximum
Si aide AERM (publique) : aide déduite de la participation
communale

Forme = offre de concours : contribution volontaire et
gratuite, travaux publics réalisés par une personne

publique, intérét direct ou indirect de I'offrant
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VI.

VII.

PPl 2021-2028 : regles de co-financement

ORIENTATIONS PPI AIDE AERM
IMPACT PROJETS COMMUNAUX « relance » ??%
IMPACT PROJETS COMMUNAUX « hors relance » ??%
EXTENSIONS DEMANDEES PAR LES 0%
COMMUNES

Comité syndica SYNDICAT,DES EAUX ELIRON MORTAGNE
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SIE
34%

20%
20%

29/03/2025 -

CNES
Jusqu'a 66%
Jusqu’'a 80%
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BUDGET DU SYNDICAT : REPRISE ANTICIPEE DU RESULTAT 2024

- Le compte de gestion puis le compte administratif doivent étre adoptés au cours
de la méme séance

- Le compta administratif ne peut pas étre adopté avant le RAD

- Le résultat 2024 est connu a la date du vote du BP 2025 (concordance des
comptabilités « syndicat » et « trésor public » — feuille de calcul visée)

-BII=|’ ezsgzn5écessaire de reprendre le résultat 2024 par anticipation pour équilibrer le

Résultats cumulés reportés au budget 2024 839 293,27 €
Résultat d'exploitation 2024 514 318,84 €

Solde cumulé de la section d’'investissement au
31/12/2024 excédentaire 365 065,23 €
Reprise anticipée au BP 2025 (R002) 1 353612,11 €
Comité syndical SYNDICAT,DES EAUX EURON MORTAGNE 29/03/2025 - ROZELIEURES
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BUDGET REGIE : REPRISE ANTICIPEE DU RESULTAT 2024

o Un reliquat de 512 k€ sur les excédents cumulés de 2022 a
2023 en raison de I'absence d'amortissements sur ces
exercices

o 131 k€ d’'excédent d’exploitation sur I'exercice 2024 (614 k€
de recettes - 483 k€ de dépenses)
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BUDGET REGIE : REPRISE ANTICIPEE DU RESULTAT 2024

- Le compte de gestion puis le compte administratif doivent étre adoptés au cours
de la méme séance

- Le compta administratif ne peut pas étre adopté avant le RAD

- Le résultat 2024 est connu a la date du vote du BP 2025 (concordance des
comptabilités « syndicat » et « trésor public » — feuille de calcul visée)

- || est nécessaire de reprendre le résultat 2024 par anticipation pour équilibrer le
BP 2025

Résultats cumulés reportés au budget 2024 512 660,21 €
Résultat d’exploitation 2024 131 877,07 €

Solde cumulé de la section d’investissement au
31/12/2024 déficitaire - 444 928,20 €

Affectation a prévoir au 1068 (besoin de
financement) 444 928,20 €
Reprise anticipée au BP 2025 (RO02) 199 609,08 €

Comitd syncica SYNDICAT,OES EAUELRON MORTAGNE 20/03/2025 - ROZELIEURES



BUDGET REGIE :
DUREE D’AMORTISSEMENT DES BIENS DE FAIBLE VALEUR

Durée 1 an pour les immobilisations d'une valeur inférieure a 500 €

BUDGET DU SYNDICAT :
DUREE D’AMORTISSEMENT DES BIENS DE FAIBLE VALEUR

Durée 1 an pour les immobilisations d'une valeur inférieure a 500 €
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BUDGET DU SYNDICAT : BUDGET PRIMITIF 2025

Grille tarifaire 2025

SYN(E;CAT S(";B)R TOTALHT | TOTALTTC
ABO 21,66 € 38,86 € 60,52 € 63,85 €
0-50 1,0804 € 1,6062 € 2,6866 € 2,8344 €
51-150 1,1025 € 2,9080 € 4,0105 € 4,2311 €
151-300 1,3230 € 4,1454 € 5,4684 € 5,7692 €
301 et + 1,0584 € 1,6864 € 2,7448 € 2,8958 €

* Adoptée par les délibérations n®2024-44 (niveau de recettes) et 2024-45 (RMDP) du 7 décembre 2024
** Coefficient de révision 2025 = 1,110615 (rappel K 2024 : 1,110236 soit 0,03% d’augmentation en 2025)

Comité syndical

)
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BUDGET DU SYNDICAT : BUDGET PRIMITIF 2025

SECTION D’EXPLOITATION
Dépenses d’exploitation 2025 747 422,30 €
Recettes d’exploitation 2025 775 409,15 €
Excédent d’exploitation reporté (RO02) 1 353612,11 €
Total recettes d'exploitation 2025 2 129 021,26 €
Excédent prévisionnel d’'exploitation 2025 + 1 381 598,96 €

SECTION D’INVESTISSEMENT

Restes a réaliser en dépenses d’investissement 2024 75 349,26 €
Dépenses d’investissement 2025 1 036 412,89 €
Total dépenses d'investissement 2025 1111 762,15 €
Restes a réaliser en recettes d’investissement 2024 44 854 00 €
Recettes d'investissement 2025 sy\nrr, e EALX ELRON MORTAGNE 2olo3j20] FO2RRRE €

Vinite oyinivicy

Solde d’'investissement 2024 reporté @ 365 065,23 €



BUDGET REGIE : BUDGET PRIMITIF 2025

Du 01/01/2025 au 31/12/2025 :

Tarif VEG actualisé* : 0,9107 € HT / m3

* coeff. actualisation 2025 : 1,110615 (+0,03%)
Recettes VEG réalisées en 2024 : 588 k€ avec un tarif de 0,9104 € / m3
Prévisions de recettes VEG 2025 : 600 k€
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BUDGET REGIE : BUDGET PRIMITIF 2025

SECTION D’'EXPLOITATION
Dépenses d'exploitation 2025 638 778,08 €
Recettes d’'exploitation 2025 799 609,08 €
Excédents cumulés 2024 reporté (RO02) 199 609,08 €
Total recettes d'exploitation 2025 836 956,08 €
Résultat prévisionnel d'exploitation 2025 +198 178,00 €

SECTION D’INVESTISSEMENT

Restes a réaliser en dépenses d'investissement 2024 18 903,33 €
Solde d’investissement 2024 reporté (DOO1) 427 938,20 €
Dépenses d’investissement 2025 420 807,00 €
Total dépenses d'investissement 2025 867 648,53 €
Restes a réaliser en recettes d’investissement 2024 1 913,33 €

Recettes-dinvestissement 2025 5/\0CA]0ES EAJELRON MORTAGHE 2510400 D BURIG] €
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Rapport Social Unique
2023

SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2023

SYND INTERCOMM EAUX DE L EURON MORTAGNE

Cette synthése du Rapport sur |'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unigue
au 31 décembre 2023. Elle a &té realisée via I'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2023 transmises en 2024 par la collectivité au Centre de Gestion de Meurthe-et-Moselle.
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- Effectifs

1 agent employé par la collectivité au 31
décembre 2023

m fonctionnaire

> 1 fonctionnaire
> 0 contractuel permanent
> 0 contractuel non permanent

contractuel permanent

= contractuel non permanent

Personnel temporaire intervenu en 2023 : un agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

— Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filiere Répartition par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel  Tous
Administrative 100% 100%
Technique Catéaorie A
Culturelle = Lategorie
Sportive = Catégorie B
Medico-sociale L
e u Categone C
Incendie
Animation
Total 100% 0% 100%

Répartifion par genre et par statut Cadre d'emplois

* Hommes _ M Femames Cadres d'emplois % d'agents

Fonctionnaires 100% Rédacteurs 100%

Contractuels

Ensemble
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— Equivalent temps plein rémunéré

0,86 agent en Equivalent Temps Plein Rémunéré (ETPR) sur 'année 2023

> 0,86 fonctionnaire Répartition des ETPR permanents par catégorie

> 0,00 contractuel permanent Catégorie A

> 0,00 contractuel non permanent Catégorie © S TR
1 565 heures travaillées remunérées en 2023 Catégorie C

— Evolution professionnelle

Aucun bénéficiaire d'une promotion interne Aucun lauréat d'un examen professionnel
sans examen professionnel

Avucun lauréat d'un concours d'agents déja

fonctionnaires dans la collectivité
Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professicnnelle

Avucun avancement d'échelon et

aucun avancement de grade
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— Budget et rémunérations

Les charges de personnel représentent 12,66 % des dépenses de fonctionnement

Budget de
fonctionnement®
* Montant global

337881¢ SR
persennel*

Rémunérations annuelles brutes -
emploi permanent ;
Primes et indemnités versées :
IFSE :
ClA:
Heures supplémentaires et/ou complémentaires :
Nouvelle Bonification Indiciaire :
Supplément familial de traitement :
Complément de traitement indiciaire (CTI)

Soit 12,66 % des dépenses de

42771 ¢ )
fonctionnement

==

Rémunération - emploi non
23135¢€
2980 €
2640 €
340€
0£€
0€
0€
0£

permanent :
[1E3

La collectivité consacre 6,8 % de son budget de fonctionnement @ la rémunération de

I'agent permanent

Le RIFSEEF a £te mis en place pour les fonctionnaires

Part des primes et indemnités

sur les rémunérations :

Les primes sont maintenuss en cas de congé de maladie ordinaire

Fonctionnaires

12,88%

Auvcune heure supplémentaire réalisée et rémunérée en 2023

Aucune heure complémentaire realisée et rémuneéreée en 2023

Ensemble

12,88%

Comité syndical
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— Absences

Avcun jour d'absence pour motif
médical concernant les fonctionnaires

en 2023
Ense
Fonctionnaires mble agents
PEMMANETS
Tal..uf d'absenteizsme 0,00% 0,00%
« compressible » [maladies ondinaires et
gocicents oe trovadl]
Taux d'absentéisme médical 0.00% 0.00%
| towtes absances ! '
Taux d'absentéisme global 0,00% 0,00%
&t putra)]
Toux d"absentaisme - nombre de jowrs diabsence / [nombne totl o'agents x 355)

G p7 Precisions methocdologigues powr les groupes o absanoas

Aucune journée de conges supplémentaires accordée au-deld des congés 1égaux [exemple : journée du maire]

Aucun jour de carence préleve pour les agents permanents

La collectivité adhére 3 un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

—_ -
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— Accidents du fravail

Avcun accident dv travail déclaré en
2023

= Handicap

Sewles les collectivités de plus de 20 agents| équivaient temps
plein sant soumises 3 Mobligation d'emploi de travailleurs
handicapés g hauteur de & % des effectifs.

Avcun travaillevr handicapé employé sur
emploi permanent

= Aucun travailleur handicape recrute sur emploi
Non permanent

Comité syndical SVNDICAHJES EAUX EURON MORTAGNE

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
1 assistant de prévention désigné dans la

collectivite

FORMATION
Aucune formation liée 4 la prévention n'a éé
suivie

DEPENSES

Aucune dépense en faveur de la prévention,
de la sécurité et de amélioration des
conditions de travail n'a été effectuée

DOCUMENT DE PREVENTION

La collectivité ne dispose pas d'un document
unigue d'évaluation des risgues
professionnels
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— Action sociale et protection sociale complémentaire

La collectivité participe aux confrats de L'action sociale de la collectivite
prévoyance

- Prestations servies par l'intermediaire d'une association

Montants annuels Prévoyance nationale

Montant global des

. e s 156 €
participations

Montant moyen par

v rpe 156 €
beneficiaire

= Relations sociales

lours de gréve

Aucun jour de gréve recensé en 2023
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Questions diverses :

Prochaine réunion :
Samedi 28 juin 2025 (a Saint-Germain)
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