SYND\CABDES EAUX

=URON MORTAGNE
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18/04/2026 — BAYON



1/ installation, présentation des statuts
2/ élection du Président

3/ élections des 2 vice-présidents et des 8 membres du
bureau, lecture de la charte de I'élu local

4/ délibérations : déelégations de pouvoir du comité au
bureau et au Président, indemnités du Président

5/ présentation des modes de gestion et de
I'organisation du syndicat
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INSTALLATION DU COMITE SYNDICAL

Déclaration d’installation

M. Jean-Marie BABEL, doyen d’'age
prend la présidence de la séance
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« Etaient présents : Sylvie HONGNIAT et Michaél LAURENT %it. BARBONVILLE), Régis LAMOISE (tit. BAYON), Jérome
KESTELOOT (tit. BORVILLE), Romain HERIAT et Maurice HERIAT ifut. BREMONCOURT), Hervé MARCILLAT et Thierry
MAILLIOT (tit. CHARMOIS), Julien CENDRE et Francis DALOUZY (tit. CLAYEURES), Marie-Christine ALBRECHT ft|t.
DOMPTAIL EN L'AIR), Jean-Marie MOINEL et Benoit LARIQUE (tit. EINVAUX), Sébastien LITAIZE et Frédérique BIEUX
tit. ESSEY LA COTE), Patrick MORAND}tlt. FRO\(ILLE?:et Véronique LALLEMANT (suppl. FROVILLE), Aurélie

ARQUET et Johan ZINTE (tit. GERBEVILLER), Lionel FARON et Christian LAURENT (tit. GIRIVILLE ?;Doquue
GUYON et Jacques LENTRETIEN (tit. HAIGNEVILLE), Michel GRAVIER (tit. HAUDONVILLE) et Anne FERRY (su_P .
HAUDON_\/ILLE2 Hubert GREGOIRE et Justin HAENSLER (tit. HAUSSONVILLE), Fabrice LASSIETTE (tit. LAMATH),
Jean-Marie BABEL glt. LANDECOURT)l_et Sglyam GHESQUIER (suppl. LANDECOURT), Alexandra PIERRE et Xavier
TREVILLOT (tit. LOREY), Antonin HETT et Gérard HUSSON (tit. LOROMONTZEY), Daniel DELON et Claude-Alix
HINSINGER (tit. MAGNI REch, Rémi VUILLAUME (Eup l. MATTEXEY), Rémi MATHIEU et Jérémy PFUND (tit.
MEHONCOURT), Eric BOURGOIS et Patrice GEOFFROY (tit. MORIVI.LLEI?, Denis PROVIN et Jutine ROUYER FI’[.
MOYENI\} Florian KLEIN et Stéphane SANTOS (tit. REMENOVILLE), Linda KWIECIEN et Marie-Laure GEILLER YI’[.
ROMAIN}), Vincent COTTEL et Arnaud GROSJEAN (tit. ROZELIEURES), Sabine DROUET et Gabriel POTHIER (tit. SAINT
BOINGT), Nicolas GERARD (tit. SAINT GERMAIN) et Jérdme MAUGU sup&l. SAINT-GERMAIN), Daniel BARTHELEMY
et Pierre BERGE (tit. SAINT-MARD), Franck VIGNERON (suppl. SAINT REMY AUX BOIS), Julien FOOS En. _
SERANVILLE), Corentin MALGLAIVE (tit. VALLOIS), Jean-Bernard OLIVIER et Patrice Pl ALI_it|t. VENNEZEY), Daniel
BILLIOTTE et'Frédéric BORDY ﬁtl’[. VIGNEULLES), Jacques LARCHER et Isabelle VUIDART {(tit. VILLACOURT), Alain
CARGEMEL et Estelle UNTEREINER (tit. Virecourt).

« Membres ayant donné pouvoir : Alexandre HINZELIN (tit. DOMPTAIL EN L'AIR) & Marie Christine ALBRECHT, Héléne
MOMBAZET (tit. MATTEXEY) a Vincent COTTEL, Jérome CORBE (tit. SAINT REMY AUX BOIS) & Gérard HUSSON,
Bertrand SIMONIN (tit. SERANVILLE) & Julien FOOS.

« Assistaient sans voix délibérative : Noél MARQUIS (président de la délégation de la commune de FRANCONVILLE en
I'absence d’élus), Bertrand CHAXEL, Marie-Reine JEANDEL.

«Membres en exercice : 74 Membres préesents : 66
Pouvoirs : 4 Membres votants : 70
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Délibération n°2026-01

DESIGNATION DU
SECRETAIRE DE SEANCE

HERVE MARCILLAT
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INSTALLATION DU COMITE SYNDICAL

Présentation des statuts :

-du syndicat intercommunal
= personnalité morale

- des régies « production » et
« distribution »

-> sans personnalité morale
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ARTICLE 2 - PERIMETRE DU SYNDICAT

|l est formé un syndicat intercommunal entre les communes suivantes :

Canton de BAYON Canton de GERBEVILLER
BARBONVILLE ESSEY LA COTE
BAYON FRANCONVILLE
BORVILLE GERBEVILLER
BREMONCOURT GIRIVILLER
CHARMOIS HAUDONVILLE
CLAYEURES LAMATH
DOMPTAIL EN L'AIR MAGNIERES
EINVALX MATTEXEY
FROVILLE MORIVILLER
HAIGNEVILLE MOYEN
HAUSSOMVILLE REMENOVILLE
LANDECOURT SERANVILLE
LOREY VALLOIS
LOROMONTZEY VENNEZEY
MEHONCOURT
ROMAIN
ROZELIEURES
SAINT-BOINGT
SAINT-GERMAIN
SAINT-MARD
SAINT-REMY AUX BOIS
VIGNEULLES
VILLACOURT
VIRECOURT

Comité syndical
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ARTICLE 5- COMPETENCES
Le syndicat a la compétence « eau potable » qui comprend notamment :

+ La production d'eau, le prélévement de I'eau par captage ou pompage, le traitement de l'eau ; la
securisation, , I'établissement des périmétres de protection des points de prélévement d'eau
destinée a la consommation humaine
L'adduction d'eau : le transport et le stockage d'eau potable ;

La distribution de I'eau potable au moyen d'un réseau de canalisations jusqu'au branchement et
aux compteurs des usagers.
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Le syndicat peut eégalement ;

» Realiser des prestations de service dans les domaines présentant un lien avec ses competences,
dans le périmetre des communes adhérentes, si cela répond a un besoin collectif des populations
et s'll y a carence ou insuffisance de linitiative privée ;

o Assurer tout ou partie de la maitrise d'ouvrage de travaux nécessitant une coordination avec des
travaux entrepris par le syndicat pour ses propres ouvrages, a la demande des collectivités
membres ou d'autres collectivités ;

« \endre de I'eau potable en dehors de son périmétre et en importer éventuellement.

La defense incendie releve de la compétence et de |a responsabilite des communes. Neanmoins, dans
la mesure ol les besoins pour la défense incendie peuvent étre satisfaits par les infrastructures du
syndicat, le réseau pourra supporter linstallation de matériel de defense incendie aprés accord du
syndicat et sur demande des communes.
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ARTICLE 6 - COMITE

Le comité syndical est composé de delégués elus par les conseils municipaux des communes
adherentes.

Chacune des communes membres sera representée au comité par deux delégues titulaires. Chaque
commune désignera également un délégué suppléant appelé a sieger au comité avec voix délibérative
en cas d'empéchement du ou des délégués titulaires.

ARTICLE 7 - BUREAU

Le Bureau du syndicat est compose du président, de deux vice-presidents, et de huit membres élus au
sein du comité syndical.
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ARTICLE 8 - FINANCEMENT

Le financement du service de l'eau potable est assure par les usagers et suivant les dispositions
réglementaires en vigueur.

Les modalités de participation financiére des communes pour :

e L'extension des réseaux de distribution d'eau potable nécessaires a l'urbanisation, la
desserte d'habitations, de lotissements ou de zones d'aménagement,

e Les travaux de déplacement de canalisations non liés aux besoins du service,

o Les travaux d'adaptation du réseau et de ses ouvrages annexes, liés aux travaux de
voirie,

» Les travaux liés a la defense incendie,
Les fravaux expressément demandés par les communes

sont fixées par délibération du comité syndical, conformément aux dispositions du code général des
collectivités territoriales.
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2 REGIES

Article1:STATUT JURIDIQUE

Les présents statuts fixent les régles générales d'organisation administrative etfinanciére de la régie dénommée «
Régie production d’eau potable Euron Mortagne », ci-aprés désignée par « la régie ».

Il s'agit dune régie dotée de la seule autonomie financiére, créée et administrée conformément aux
dispositions du Code Géneral des Collectivités Territoriales (CGCT), et notamment ses articles L.2221-1 a §,
L.2221-112a 14, R.2221-1,R.2221-34 17 et R.2221-63 8 94.

Le syndicat intercommunal des eaux de 'Euron Mortagne étant composé exclusivementde communes de moins
de 3500 habitants, la régie peut étre créée et administrée selon les dispositions simplifiees des articles R.222165
(conseil d'exploitation) et R.2221-75 (directeur).

Les dispositions du CGCT sont complétées par celles des présents statuts.

Article 1: STATUT JURIDIQUE

Les présents statuts fixent les régles générales d'organisation administrative etfinanciére de la régie dénommée «
Régie distribution d'eau potable Euron Mortagne », ci-aprés désignée par « /a régie ». Sa date d’enfrée en
activité est fixée au 01/01/2026.

Il s'agit d'une régie dotée de la seule autonomie financiére, créée et administrée conformément aux
dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), et notamment ses articles L.2221-1,L.2221-
248,1.2221-11 214, R2221-1, R.2221-3 417 etR.2221-63 2 94.

Le syndicat intercommunal des eaux de I'Euron Mortagne étant composé exclusivementde communes de meins
de 3500 habitants, la régie estcréée etadministrée selon les dispositions simplifiées des articles R.2221-65 {conseil
d'exploitation) et R.2221-75 (directeur).

Les dispositions du CGCT sont complétées par celles des présents statuts.
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Article 2 : OBJET ET COMPETENCE DE LA REGIE

La régie est créée pour exploiter le service public a caractére industriel et commercial de production d'eau potable
sur le périmetre du syndicat intercommunal des eaux de I'Euron Mortagne,

Dans le cadre des régles en vigueur, la régie a ainsi pour compétences :

Le prélévement d'eau brute destinée & la consommation humaine par captage ou pompage |
L'adduction d'eau brute destinée a la consommation humaine ;

Le traitement d'eau brute destinée & la consommation humaine ;

L'adduction d'eau traitée en amont des ouvrages de vente d'eau ;

Le stockage d'eau traitée en amont des ouvrages de vente d'eau.

La regie est creee pour une duree illimitee sous reserve des dispositions de l'article 21.

La regie peut vendre de I'eau potable dans et hors du pénmétre du syndicat intercommunal des eaux de I'Euron
Mortagne et en importer éventuellement, étant entendu que le périmétre de la regie est reputé inclus dans le
perimétre du syndicat intercommunal des eaux de I'Euron Mortagne.
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Les competences de la régie concernent notamment les ouvrages suivants :

2.1 Virecourt-Saint-Germain

2.2 Rozelieures

Le captage de |a Moselle du Paguis de Mangonville & Virecourt
La canalisation d'amenée d'eau brute captée & I'unité de
production d'eau potable de Virecourt

L'unité de production d'eau potable de Virecourt

La canalisation d'adduction d'eau traitée entre I'unité de
production de Virecourt etle réservoir principal de Saint-Germain
Le réservoir principal de téte situé a Saint Germain y compris son
bypass

Les regards de vente d'eau potable situés au pied du réservoir de
Saint-Germain : comptage mise en distribufion Saint-Germain,
comptages fransport fonte 200 et ransport Etemnit vers
Loromontzey, comptage fransport vers Villacourt

La canalisation d'adduction située entre le réservoir principal de
Saint-Germain et le regard de comptage dit « Bayon Haut »

Le regard de comptage dit « Bayon Haut » situé au lieu-ditles
Carriéres a Virecourt

Le forage de la nappe des GTI & Rozelieures
La station de traitement de Rozelieures

La canalisation d'adduction d'eau traitée entre la station de
fraitemnent et le réservair de Rozelieures

2.3 Précision sur les limites du périmétre « production » dans les regards de vente d’eau traitée

Le périmétre de la régie « production» comprend le regard, la fontainerie, les équipements et la portion de
canalisation entrant dans le regard. La portion de canalisation sortant du regard et située aprés le disposiif de
comptage reste dans le périmétre du service « distibution » du syndicat intercommunal des eaux de I'Euron

Mortagne.
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Article 2 : OBJET ET COMPETENCE DE LA REGIE

Laregie « disfribution » est créée pour exploiter le service public a caractere industriel etcommercial de distribuion
d'eau potable surle périmétre du syndicatintercommunal des eaux de I'Euron Mortagne a compter du 01/01/2026.

Dans le cadre des régles en vigueur, la régie « distribution » a ainsi pour objetla gestion afférente aux compeétences
suivantes :

» L'adduction d'eau :le transport et le stockage d'eau potable ;
» Ladistribution de I'eau potable au moyen d'un réseau de canalisations jusqu’au branchement et aux
compteurs des usagers.

La régie « distribution » peut également :

» \endre de I'eau potable en dehors de son périmétre ;
» |mporter de I'eau potable.

La régie est créée pour une durée illimitée sous réserve des dispositions de l'article 21.

Les compétences de la régie « distribution» concernent 'ensemble des ouvrages du périmétre du syndicat
intercommunal des eauxde I'Euron Mortagne excepté tous ceux qui sont mentionnés a 'article 2 des statuts de la

regie « production d’eau potable Euron Mortagne ».
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FONCTIONNEMENT DES REGIES

Article 4 : ADMINISTRATION GENERALE

La régie est adminisirée par un conseil d'exploitation, son président ainsi qu'un directeur.

Le syndicat intercommunal des eaux de I'Euron Mortagne étant composé exclusivementde communes de moins
de 3500 habitants, conformément aux dispositions de l'article R.2221-65 du code général des collectiviés

territoriales, le conseil d exploitation estle comité syndical syndicatintercommunal des eaux de I'Euron Mortagne.
La présidence du conseil d'exploitation estassurée parle présidentdu syndicatintercommunal des eaux de 'Euron
Mortagne ou par 'un de ses membres, désigné par le président a cet effet.

Conformement aux dispositions de l'article L.5211-10 du code général des collectvités terntoriales, le comité
syndical peut déleguer, par délibération, son rdle de conseil d'exploitation au bureau syndical. Dans ce cas, la
présidence du consell d'exploitation est assurée par le président du syndicat intercommunal des eaux de 'Euron
Mortagne ou par un membre du bureau désigne par le président du syndicat des eaux a cet effet.
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FONCTIONNEMENT DES REGIES

Article 5 : ROLE DU COMITE SYNDICAL

Le Comité syndical, japres avis du Bureau 'l luia délégué le rdle de conseil d'exploitation, et dansles conditions
prévues par les présents stafuts

- Sauf s'il a delégué ce pouvoir de décision au bureau syndical, approuve les plans et devis afferents aux
constructions neuves ou reconsfructions, travaux de premiére installation ou d'extension ;

- Autorise e Président du syndicat intercommunal des eaux de 'Euron Mortagne a intenter ou soutenir les
aclions judiciaires, et a accepter les transactions éventuelles ;

- Vote le budget de la régie et délibére sur les comptes ;

- Délibére sur les mesures a prendre d'aprés les résultats d'exploitafion a la fin de chague exercice, et au
besoin, en cours d'exercice ;

- Régle les conditions de recrutement, de licenciement et de rémunération du personnel ;

- Fixe les tanfs de I'eau produite par la régie. Ces tanfs sont établis de maniére a assurer I'2quilibre financier
de la régie dans les conditions prévues aux articles L.2224-1, L 2224-2 et L 22244 du CGCT.
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FONCTIONNEMENT DES REGIES

Article 6 : ROLE DU PRESIDENT DU SYNDICAT

Le Président du syndicat intercommunal des eaux de I'Euron Mortagne est le représentant Iégal et I'ordonnateur
de la régie.

Il prend les mesures nécessaires a l'exécufion des décisions du comité syndical.
Il présente au comité syndical le budget et le compte administratif.

Il peut, sous sa responsabilité et sa surveillance, déléguer sa signafure au directeur pour toutes les matiéres
Intéressant le fonctionnement de la régie.
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FONCTIONNEMENT DES REGIES

Le conseil d'exploitation délibére surles categories d'affaires pour lesquelles le comité syndical ne s'estpas resene
le pouvoir de décision.

Le conseil d'exploitation est obligatoirement consulté par le président sur foutes les questions d'ordre général
interessant le fonctionnement de la régie.

Le conseil d’ exploitation peut procéder a toutes mesures dinvestigation et de contrile.

Il présente au président toutes propositions utiles.

Le directeur tient le conseil d'exploitation informé de la marche du service.

Le directeur assure le fonctionnement des services de |a régie a |'exception de la nomination et de la révocation
des agents de la régie. A cet effet :

17 Il prépare le budget ;

2° |l procade, sous 'autorité du Président, aux ventes et aux achats couranfs, dans les condifions fixées par kes
statuts ;

3° Il estremplace, en cas d'absence ou d'empéchement, par un des fonctionnaires ou employés du service, désigne
par le président aprés avis du conseil d'exploitation.
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FONCTIONNEMENT DES REGIES

Le directeur tient le conseil d'exploitation informé de la marche du service.

Le directeur assure le fonctionnement des services de la régie a I'exception de la nomination et de la révocation
des agents de la régie. A cet effet :

1° Il prépare le budget ;

2° |l procéde, sous 'autorité du Président, aux ventes et aux achats courants, dans les conditions fixees par kes
statuls ;

3" l estremplace, en cas d'absence ou d'empéchement, par un des fonctionnaires ou employes du service, designe
par le président aprés avis du conseil d'exploitation.
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INSTALLATION DU COMITE SYNDICAL

Sous la présidence
du doyen d’age

Désignation de 2 assesseurs minimum

Désignation de 2 scrutateurs
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Délibération n°2026-02

ELECTION DU PRESIDENT

1/ appel des candidatures
2/ présentation des candidats : Nicolas GERARD
3/ scrutin secret uninominal majoritaire a 3 tours
Nicolas GERARD est élu avec 69 voix
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Délibération n°2026-03

ELECTION DU 1¢" VICE-PRESIDENT

Article 7 des statuts : 2 Vice-présidents

1/ appel des candidatures
2/ présentation des candidats : Gérard HUSSON
3/ scrutin secret uninominal majoritaire a 3 tours
Gérard HUSSON est élu avec 63 voix
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Délibération n°2026-04

ELECTION DU 2nd VICE-PRESIDENT

Article 7 des statuts : 2 Vice-présidents

1/ appel des candidatures
2/ présentation des candidats : Xavier TREVILLOT
3/ scrutin secret uninominal majoritaire a 3 tours
Xavier TREVILLOT est élu avec 66 voix
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Délibération n°2026-05

ELECTION D’UN
1¢* MEMBRE DU BUREAU

Article 7 des statuts : 8 membres a élire

1/ appel des candidatures
2/ présentation des candidats : Vincent COTTEL
3/ scrutin secret uninominal majoritaire a 3 tours
Vincent COTTEL est élu avec 69 voix
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Délibération n°2026-06

ELECTION D’UN
2eme MEMBRE DU BUREAU

Article 7 des statuts : 8 membres a élire

1/ appel des candidatures
2/ présentation des candidats : Jean-Marie PETIT
3/ scrutin secret uninominal majoritaire a 3 tours
Jean-Marie PETIT est élu avec 69 voix
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Délibération n°2026-07

ELECTION D’UN
3eme MEMBRE DU BUREAU

Article 7 des statuts : 8 membres a élire

1/ appel des candidatures
2/ présentation des candidats : Aurélie MARQUET
3/ scrutin secret uninominal majoritaire a 3 tours
Aurélie MARQUET est élue avec 67 voix

SYNDICAT, DES EAUX EURON MORTAGNE 18/04/2026 - BAYON

Comité syndical



Délibération n°2026-08

ELECTION D’UN
4éme MEMBRE DU BUREAU

Article 7 des statuts : 8 membres a élire

1/ appel des candidatures
2/ présentation des candidats : Michel GRAVIER
3/ scrutin secret uninominal majoritaire a 3 tours
Michel GRAVIER est élu avec 67 voix
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Délibération n°2026-09

ELECTION D’UN
5eme MEMBRE DU BUREAU

Article 7 des statuts : 8 membres a élire

1/ appel des candidatures
2/ présentation des candidats : Stéphane SANTOS
3/ scrutin secret uninominal majoritaire a 3 tours
Stéphane SANTOS est élu avec 68 voix

SYNDICAT, DES EAUX EURON MORTAGNE 18/04/2026 - BAYON

Comité syndical



Délibération n°2026-10

ELECTION D’UN
6eme MEMBRE DU BUREAU

Article 7 des statuts : 8 membres a élire

1/ appel des candidatures
2/ présentation des candidats : Patrice GEOFFROY
3/ scrutin secret uninominal majoritaire a 3 tours
Patrice GEOFFROY est élu avec 69 voix
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Délibération n°2026-11

ELECTION D’UN
7éme MEMBRE DU BUREAU

Article 7 des statuts : 8 membres a élire

1/ appel des candidatures
2/ présentation des candidats : Jean-Marie MOINEL
3/ scrutin secret uninominal majoritaire a 3 tours
Jean-Marie MOINEL est élu avec 69 voix
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Délibération n°2026-12

ELECTION D’UN
8éme MEMBRE DU BUREAU

Article 7 des statuts : 8 membres a élire

1/ appel des candidatures
2/ présentation des candidats : Régis LAMOISE
3/ scrutin secret uninominal majoritaire a 3 tours
Régis LAMOISE est élu avec 66 voix
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Comité syndical

Article LTIM-12 du code général des collectivités
territorlales (CGCT)

Les élus locaux sont les membres des conseils élus
au suffrage universel pour administrer librement les
collectivités territoriales, dans les conditions prévues
par la loi, ainsi que les €lus des arrondissements
de la Ville de Paris et des communes de Lyon et
Marseille.

Tout mandat local se distingue d'une activité
professionnelle et s'exerce dans des conditions qui
lui sont propres.

Il se tradult par des drolts et des devolrs prévus
aux articles L. TIT1-13 et L. 111-14. Ces dispositions
consthtuent la charte de I'élu local.
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Article L11M-13 du CGCT

Dans l'exercice de son mandat, I'élu local s'engage
a respecter les principes de liberte, d'egalite,
de fraternité et de laicité ainsi que les lois et les
symboles de la République.

L'elu local exerce ses fonctions avec impartialité,
diligence, dignité, probité et intégrité. Dans ce
cadre, il poursuit le seul intérét général, a I'exclusion
de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou
indirectement, ou de tout autre intérét particulier.
L'elu local weille a prévenir ou a faire cesser
immeédiatement tout conflit d'intéréts réprimé par
la loi. Lorsque ses interéts personnels sont en cause
dans les affaires soumises a l'organe délibérant
dont il est membre, I'€lu local s'engage a les faire
connaitre avant le débat et le vote.

L'elu local s'engage a ne pas utiliser a d'autres fins
les ressources et les moyens mis a sa disposition
pour 'exercice de son mandat ou de ses fonctions.
Dans 'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient
de prendre des mesures lul accordant un avantage
personnel ou professionnel.

Comité syndical SYNDIEA'[‘FJES EAUX EURON MORTAGNE

L'élu local participe avec assiduité aux réunions de
l'organe délibérant et des instances dans lesquelles
il a ete désigne.

Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste
responsable de ses actes pour la durée de son
mandat devant l'ensemble des citoyens de la
collectivité territoriale, a qui il rend compte des actes
et des decisions pris dans le cadre de ses fonctions.
L'élu local déclare, dans un registre tenu par la
collectivité territoriale, les dons, avantages et
invitations d'une valeur qu'il estime supérieure a 150
euros dont il a bénéficié en raison de son mandat.
Me sont pas soumis a cette obligation déclarative
les cadeaux d'usage et les déplacements effectués
a l'invitation des autorités publiques francaises ou
dans le cadre d'un autre mandat electif.
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Article L11M-14 du CGCT

Les élus locaux peuvent beneficier du versement
d'une indemnité pour l'exercice effectif de leurs
fonctions électives et de la prise en charge des frais
exposes dans ce cadre, dans les conditions prévues
par la loi.

Les élus locaux sont affiliés, pour I'exercice de leur
mandat, au régime général de la sécurité sociale
dans les conditions définies a l'article L. 382-31 du
code de la securite sociale et a des regimes speciaux
definis par le présent code.

Les eélus locaux benéficient, a l'occasion de leurs
fonctions, d'une protection organisée par la
collectivité territoriale, conformément aux régles
fixées par le code penal, les lois spéeciales et le
présent code.

Le droit a la formation est reconnu aux €lus locaux.
Il s'exerce dans les conditions fixées par le présent
code.

Comité syndical SYNDIEA'[‘FJES EAUX EURON MORTAGNE

Toute
bénéficie, dans des conditions prévues par la loi, de
garanties accordées dans |'exercice du mandat et
a son issue et permettant notamment de concilier
celui-ci avec une activité professionnelle ou la
poursuite d'études supérieures.

personne titulaire d'un mandat local

Tout élu local peut consulter un reférent
déontologue charge de lui apporter tout conseil
utile au respect des principes mentionnés a l'article
L. TIM-13.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités
et les critéeres de désignation des référents
deontologues.
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Délibération n°2026-13

Délégations de pouvoir du
comité au Président

-Faciliter la gestion (réactivite)
-Compte-rendu lors de chaque séance du comite

-CGCT : article L.5211-10 = exceptions

NI C EAl
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Délibération n°2026-13

Exceptions

article L. 5211-120 du CGCT
NE PEUVENT PAS ETRE DELEGUEES :

- Décisions a caractere budgetaire : budgets,
DM, taux, tarifs, tableau des effectifs ...

- Approbation du compte administratif

- Modifications des statuts

- Adhésion a un établissement public

- Délegation de la gestion d'un service public

SYNDICAT, DES EAUX 18/04/2026 - BAYON
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Délibération n°2026-13 unanimité

Délégations au Président

en tant que Président du Syndicat Intercommunal
Et President des 2 régies « production » et « distribution »

- Marches publics et accords-cadres d’'un montant inférieur a

Bodooo € H.T. + avenants < 5%, lorsque les credits sont inscrits au
vaget;

- Contrats d'assurance et indemnités de sinistre ;
- Dons et legs greves ni de conditions ni de charges ;

- Rémunérations, frais et honoraires des avocats, notaires,
avoués, huissiers deJustlce et experts;

- Actions en justice;

- Rentc))uvellement de I'adhesion aux associations dont le SIE est
membre.

SYNDICAT, DES EAUX 18/04/2026 - BAYON

Comité syndical



Délibération n°2026-14 unanimiteé

Délégations de pouvoir du
comité au Bureau

-Faciliter la gestion (réactivite)
-Compte-rendu lors de chaque séance du comite

-CGCT : article L.5211-10 = exceptions

NI C EAl
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Délibération n°2026-14 unanimite

Délégations au Bureau

- Role de Conseil d’Exploitation des Régies « production » et « distribution » ;

- Approbation des plans afférents aux constructions neuves ou reconstructions, au
renouvellement du patrimoine et aux travaux de premiere installation ou d’extension ;

- Affectation des propriétés utilisées par les services publics syndicaux ;
- Réalisation des emprunts prévus au budget et actes nécessaires ;

- Marchés publics et accords-cadres d’'un montant compris entre 9o ooo € HT et le seuil
gu:’jopeen e procédure formalisée + avenants < 5 %, lorsque les crédits sont inscrits au
uaget;

- Louage de choses pour une durée n'excédant pas 12 ans;

- Alienation de greé a gre des biens mobiliers de 0 a 15 000 € ;

- Demander a tout organisme financeur I'attribution de subventions prévues au budget ;

- Décisions relatives a I'administration courante du syndicat intercommunal

SYNDICAT, DES EAUX 18/04/2026 - BAYON
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Délibération n°2026-15
unanimité (M. Nicolas GERARD s’abstient)

Indemnites de fonction au President

Article R.5212-1 du CGCT

Population : 3500 a 9999 habitants
Taux maxi: 16,93 % / indice brut terminal
Indemniteé maxi : 8 350,93 € brut/ an

: SYNDICAT, DES EAUX
Comité syndical SYNDICAT.DES EAUX 18/04/2026 - BAYON



Agence de I'Eau

2026-2028

e
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DISTRIBUTION
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PRIX VENTE D’EAU TRAITEE
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SYNDICAT INTERCOMMUNMAL DES EAUX DE L'EURON-MORTAGNE
12 Rue Maurice Barres - 54830 GERBEVILLER
03.83.42.72.28 - contact@eaux-euron-mortagne.fr

Organigramme hiérarchique
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REGIE « PRODUCTION » - organigramme fonctionnel
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REGIE « DISTRIBUTION » - organigramme fonctionnel PATRIMOINE
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REGIE « DISTRIBUTION » - organigramme fonctionnel EXPLOITATION

/

Président - 1 Directeur

o

Assistant technigue /

/

-~

PRESTATAIRE « DISTRIBUTION » : SAUR

Directeur des exploitations Nord Bourgogne Grand Est
Responsable de territoire Lorraine Est Alsace
Chef de secteur Rambervillers
2 agents réseau - exploitation

\Senri[:es support : 51G — patrimoine - clientéle — reporting — hydraulique — qualité — performance — électromécanigue - automatisme _._}
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Prochaines réunions :

Samedi 13 juin 2026

(CA 2025, RAD 2025 , PPI rev8, DM 1, convergence tarifaire ...)

Samedi 19 septembre 2026
(RPQS 2025 ...)
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